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1. Mivida en Casa Oberta

2. Conocenos

Hola,

Antes de irme queria dejarles estas
palabras y agradeceros de corazon
todo lo que hicisteis por mi durante
estos meses. No solo recibf
alojamiento y ayuda, sino también
apoyo, comprension y un espacio
donde me senti tranquilo y
acompanado. De verdad, fue una
experiencia muy buena
significativa para mi en todos los
sentidos.

Cracias por vuestra paciencia,
dedicacion y por estar siempre
cuando lo necesité. Todo lo que

hicisteis marca una diferencia en
mi vida. Prometo que seguiré
siendo |la persona comprometida,
alegre y responsable afuera tal
como aqui. Me voy con recuerdos
bonitos y con mucha gratitud.

M.C - VIVIENDA DE VULNERABILIDAD

Casa Oberta es un HOGAR, muy
tranquilo y la verdad que estoy
encantado de estar aqui junto a
las educadoras que también son
muy buenas conmigo y me ayudan
con las tareas de clase y me
ensefian a cocinar. Ademds de eso
es un hogar de ensefnanzas.

Un hogar no es el tamano de la
casa ni las cosas materiales si no
el carino, respeto y la uniéon que
hay dentro. Aunque es temporal,
aprendemos muchas cosas de ellas
para el futuro.

Muchas gracias por todo.
A.R - VIVIENDA EMANCIPACION

Contacta con nosotros

Avda. Alcoy, 36-38, 4c y 2b, Alicante

direccioncasaoberta@gmail.com

Teléfonos 640233632

680102852
@asociacioncasaoberta

©)

n www.facebook.com/casaoberta

Junta Directiva

La Junta Directiva la componen la
presidenta, vicepresidenta, tesorera,
secretaria y tres vocales.

El equipo profesional estd compuesto por
tres educadoras sociales, una trabajadora
social, una psicéloga y dos TIS (técnico en
integracion social).

¢ Vivienda de vulnerabilidad -
migracion: 4 plazas.

¢ Vivienda de emancipacién: 6
plazas.

« GVA
-Vicepresidencia Primera y Conselleria de
Vivienda, Empleo, Juventud e Igualdad.
-Conselleria de Servicios Sociales, Familia e
Infancia.

* Diputacion de Alicante

* Ayuntamiento de Alicante

« Ayuntamiento de Banyeres de Mariola

* RR Oblatas

* RRJesus Maria

Gracias también a los socios y socias de
Casa Oberta.
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3. Trabajo en Red

REAPSHA

La Asociacién Casa Oberta forma
parte de la Red de Entidades para
la Atencién a Personas Sin Hogar
de Alicante (REAPSHA).

Red de emancipacion de
Alicante

La vivienda de emancipacion Casa
Oberta, pertenece a esta red,
formada por las  diferentes
entidades que gestionan este tipo
de viviendas y las Oficinas
Mentoras.

4. MOMENTOS
ESPECIALES: Ramadan

En Casa Oberta la mayoria de nuestros
jovenes celebraron el Ramadan.
Aprovechamos estos dias para trabajar
diferentes conceptos vinculados al
Ramadan como el perddn, la gratitud, la
intencion, la reflexién, la solidaridad o la
generosidad. Del mismo modo, los
joévenes quisieron mostrarnos algunas
recetas tipicas que suelen formar parte
de la mesa en el momento del iftar.
Fueron dias de compartir, de poner en
valor sus costumbres y tradiciones, y de
acercarnos un poco Mas a su cultura.

El Ramaddn no solo es ayuno, es
crecimiento, conciencia y
transformacion.
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6. Noticias

EMANCIPACION y MANTENIMIENTO

Durante este trimestre hemos seguido trabajando la emancipacién

con nuestros jovenes, tanto de manera individual como grupal, con Con motivo del Dia de los Enamorados, las

el fin de conseguir que sean resolutivos e independientes. en sus
futuras gestiones de la vida diaria.

Taller preparandonos para el FUTURO

L
ﬁ'[ B =

Conocimos qué es un contrato de trabajo.
Se ensefd a identificar sus partes
principales profundizando en los distintos
tipos de contratos en Espafa,
Conocer todo esto es clave para que
nuestros jovenes sean conscientes de sus
derechos y deberes.

Taller DIVERSIDAD FAMILIAR

7. Nuestros jovenes

Con motivo de la festividad del Dia
del Padre, se explicaron las
diferentes realidades familiares que
existen en Espafay como la figura
del padre puede estar presente de
diferentes formas.

ALTAS Y CESES PRIMER TRIMESTRE 2026

« VIVIENDA VULNERABILIDAD-MIGRACION:
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5. Salud mental

Cada vez se aprecia que los jévenes tratan con mayor facilidad tematicas
emocionales a través de diversas dindmicas ludicas y colaborativas. Por lo
que, a lo largo de estos meses se ha empleado la pintura, la practica de la
relajacién o la creacién de un mural, por ejemplo, para trabajar aspectos tan
esenciales en nuestros jovenes como es el respeto, la calma, la diversidad
cultural o las figuras de referencia.

Como en cada trimestre los aspectos a trabajar se van adaptando a las
necesidades de las personas que acompafamos y el equipo busca
conjuntamente las formas de atraer a los jévenes para abordar tematicas de
vital importancia, que en un principio pueden crear rechazo en ellos. La
participacion activa de los jévenes, la muestra de interés y el buen
acogimiento de estas dinamicas han hecho que sea el hilo conductor de las
proximas actividades. Un reto de creatividad y trabajo en equipo que se ira
evaluando con el fin de que se ajuste a la necesidades de nuestros jévenes
actuales.

Taller 8M Taller LADRONES DEL TIEMPO

La actividad consistié en pintar
en un lienzo lo que simboliza
para cada uno una mujer
importante en su vida. Cada
joven pudo expresar
emociones, recuerdos y valores
que representan para ellos esas
mujeres.

Actividad para reflexionar,
reconocer y agradecer .

Trabajamos la gestiéon del tiempo de una
RTINS A AM forma dinamica y participativa, reflexionando

T‘)“"r dd AMOR sobre habitos cotidianos que hacen perder

tiempo y dificultan la organizacién del dia a

viviendas han trabajado el concepto AMOR; dra.
en Ia?‘vivie_nda de vulr}erabilidad se ha creado Se ha establecido un pequefio compromiso
la caja del amor" donde guardamos personal de cambio, con el objetivo de aplicar
mensajes de optimismo, animo y esperanza. lo trabajado en su vida cotidiana.
En el hogar de emancipacion se ha
promovido una visién mas alla del enfoque \’_ﬁ
romantico tradicional, generando un espacio o
de reflexién y aprendizaje grupal. 48}
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Taller LEYDEE

;

Se inform& a los jovenes de las diferentes vias
de regularizacion en Espafa, cudles son las
que mejor se ajustan a sus necesidades y
cudles son los posibles cambios en la ley en
los préximos meses.

LOGROS

o VIVIENDA VULNERABILIDAD-MIGRACION:

Uno de los jévenes continua trabajando, lo que ha facilitado su
emancipacion y salida de la vivienda. Los demas jovenes han logrado
acceso a formaciones que les ayudard a regularizar su situacion
administrativa.

Durante este periodo, tuvimos una baja, que fue ocupada el 31 de marzo

con la entrada de un joven.

« VIVIENDA EMANCIPACION:

Durante este trimestre, continuamos con el 100% de las plazas ocupadas

8. Salidas

o VIVIENDA EMANCIPACION:

Cinco de los jévenes atendidos continUan su proceso formativo. El joven
qgue ya habia acabado su formacién, ha logrado acceso a su primer
empleo con contrato fijo, encontrdndose en este modo en proceso de
ahorro que le facilite su emanciapcion real y salida de nuestro hogar.

9. Colaboracion

Queremos agradecer la colaboracién
establecida con la Clinica HORIZON a través
de la Fundacién SONRISAS SOLIDARIAS,
Gracias a ellos nuestros jévenes estan
mejorando su salud bucodental de manera
totalmente gratuita.

MUCHAS GRACIAS por confiar en nuestro traba jo
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