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1. Mivida en Casa Oberta

BOLETIN
INFORMATIVO

He reido mucho con las profesionales de
Casa Oberta. Siempre han estado cerca
cuando he necesitado hablar. Cuando he
tenido un problema me han ayudado. Me
han enseffiado lo que es la vida. Me han
escuchado mucho Y% me han
acompafnado a todos los lugares para
enseflarme. También he tenido tiempo
para bailar. En poco tiempo me iré pero
siempre volveré a visitar a mi familia de
Casa Oberta. Gracias por tanto carifo.
Nunca os olvidaré en mi vida. Que Dios
os bendiga.

B.B - VIVIENDA DE VULNERABILIDAD

No sé por donde empezar la verdad,
porque estas vacaciones de Navidad con
Casa Oberta han sido realmente
especiales para mi. Me he sentido (y no
solo yo) muy a gusto en todo momento,
acompafiado, escuchado y sobre todo
valorado.

Casa Oberta no es solo una asociacién,
es como una segunda familia, un lugar
donde siempre hay carifo, discusiones a
veces, pero es lo normal en cualquier
familia, pero sobre todo lo que mas hay
es apoyo y comprensién. Casa actividad,
cada conversacién y cada momento
compartido me han hecho sentir como
en casa.

Estoy muy agradecido por el trabajo tan
bonito que hacen y por las personas tan
maravillosas que forman parte de ella.

Para finalizar me gustaria decir que me
Illevo recuerdos muy bonitos y la
tranquilidad de saber que siempre hay
un lugar al que puedo acudir, donde hay
personas qgue se preocupan de verdad
por mi y que hacen de casa oberta un
sitio “Unico y lleno de corazodn.

CASA OBERTA: UNA FAMILIA QUE
ACOGE, CUIDA Y DEJA HUELLA EN EL
CORAZON

N.A - VIVIENDA EMANCIPACION

Contacta con nosotros
Avda. Alcoy, 36-38, 4c y 2b, Alicante
direccioncasaoberta@gmail.com
Teléfonos 640233632
680102852

@ @asociacioncasaoberta

n www.facebook.com/casaoberta

ASOCIACION CASA OBERTA
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2. Conocenos

3. Trabajo en Red

Junta Directiva

La Junta Directiva la componen la
presidenta, vicepresidenta, tesorera,
secretaria y tres vocales.

El equipo profesional estd compuesto
por tres educadoras sociales, una
trabajadora social, una psicéloga y dos
TIS (técnico en integracién social).

« Vivienda de vulnerabilidad -
migracion: 4 plazas.

« Vivienda de emancipacion: 6
plazas.

¢ GVA - Conselleria de Servicios
Sociales, Igualdad y Vivienda

e Diputaciéon de Alicante

¢ Ayuntamiento de Alicante

¢ Ayuntamiento de Banyeres de
Mariola

¢ RR Oblatas

¢ RRJesus Maria

e Tempe

Y gracias también por su colaboracién a
los socios y socias de Casa Oberta.

REAPSHA

La Asociaciéon Casa Oberta forma
parte de la Red de Entidades para
la Atencidn a Personas Sin Hogar
de Alicante (REAPSHA).

Red de emancipacion de
Alicante

La vivienda de emancipacién Casa
Oberta, pertenece a esta red,
formada por las diferentes
entidades que gestionan este tipo
de viviendas y las Oficinas
Mentoras y Mentoras Plus.

4. Una despedida especial

El 23 de diciembre, Bourema con motivo
de su salida de la Vvivienda de
vulnerabilidad, invité al equipo profesional
y jovenes de ambas viviendas, a miembros
de la Junta Directiva de Casa Oberta y a
entidades que han colaborado en su
proceso, a una comida senegalesa,
mostrando de este modo su
agradecimiento. Fue un dia lleno de
alegria, y bonitas palabras, reflejo de la
forma de ser de Bourema. Te echaremos
de menos AMIGO.
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En este trimestre desde Area de Psicologia, se han trabajado las emociones de la
frustracion, la rabia y la ira. En estos meses nos hemos centrado en estas emociones
mas desagradables ya que han estado presentes en la convivencia de las diferentes
viviendas. Hemos tratado cada emocion y se les ha dado pautas a los jovenes para una
gestion emocional sana que repercuta en la convivencia de los hogares entre los jévenes
y con las profesionales. Ademas, aprovechando el Dia Internacional de la Eliminacion de
la Violencia Contra la Mujer, el 25 de noviembre, se realizé taller de prejuicios,
estereotipos y desigualdades para acercar a los jovenes a las realidades existentes en el
pais que residen. Los diferentes objetivos trabajados nos han hecho apreciar que los
jovenes cada vez expresan y muestran mayores inquietudes que se continuaran
interviniendo en los proximos meses, con el fin de que adquieran las herramientas
psicolégicas necesarias para su futura emancipacion. Por ello, para finalizar el afo se ha
realizado un balance para recordar los aprendizajes obtenidos durante el aflo y aquellos
aspectos que necesitan mejorar.
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Talleres de emancipacion y mantenimiento
Durante este trimestre hemos seguido trabajando la emancipacion
con nuestros jovenes, tanto de manera individual como grupal, con

el fin de conseguir que sean resolutivos e independientes. en sus
futuras gestiones de la vida diaria.

En estas ultimas semanas y con motivos
de las festividades de navidad, hemos
aprovechado para llevar a cabo varios

talleres navidenos, entre los que podemos
destacar el de decoracién de nuestros
hogares, carta a Papa Noel o salida para
ver las luces de nuestra ciudad.

El 31 de diciembre, escribimos junto a los
jovenes de las viviendas nuestros propdsitos
para el 2026, donde sefialamos nuestros
objetivos, inquietudes e ilusiones.

PROPOSITOS 2020

PROPOSITOS 2026
Talleres navidenos

¢ De qué me siento orgulloso ¢ Qué nece
este afio? cont
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El aprendizaje de espafiol es necesario para muchos de 1
nuestros jovenes. Semanalmente nos sentamos con ellos para Mis objetivos de 2026 son:
que progresen en su aprendizaje y asi tener un buen manejo

del idioma para su futuro.

7. Nuestros jovenes

Talleres de espanol

LOGROS
PAREENY EE 25 DAL A SRS e o VIVIENDA VULNERABILIDAD-MIGRACION:
- Uno de los jovenes ha finalizado la formacién de Auxiliar de la
+ VIVIENDA VULNERABILIDAD-MIGRACION: L . s .
) . ) Construccion, mientras que los demas jovenes han logrado un trabajo
Durante este periodo, tuvimos dos bajas y dos nuevas altas, estando | dara B i .. i —
actualmente el 100% de las plazas ocupadas. que e; a.y’u ara a regularizar su situacion administrativa y su
emancipacion.
« VIVIENDA EMANCIPACION: B
Durante el mes de noviembre, llegaron a nuestra vivienda dos nuevos e VIVIENDA EMANCIPACION:
jovenes, pasando a estar el 100% de plazas ocupadas. Los seis jovenes atendidos continlan su proceso formativo y de
busqueda activa de empleo.

8. Salidas 9. CONCENTRACION

El 6 de noviembre se llevé a cabo la
) concentracién con y por las
personas en situacién de sin hogar
" organizada por las entidades que
conforman REAPSHA con el
|objetivo de hacer visible que son
|ro casi 300 personas las que cada dia
i dduermen a ras de cielo y se
desplazan por la ciudad en busca

de alimento, cobijo y compafia.

MUCHAS GRACIAS por confiar en nuestro traba jo



